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Mesto Banska Bystrica zastupené primatorom mesta v zmysle § 11 ods. 8 zak.¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,,zak.€. 54/2019 Z.z.*) vydava tieto Zasady podavania, preverovania a evidovania
oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti .

Clénok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zasady podavania, preverovania a evidovania oznadmeni tykajicich sa kriminality alebo inej

protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,Zasady*) upravuja:

a) postup pri podévani, preverovani a evidovani oznameni tykajicich sa kriminality alebo
inej protispolocenskej &innosti (d’alej len ,,0znamenie*),

b) podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

¢) postup pri oboznamovani osoby, ktora podala oznamenie, s vysledkom jeho preverenia,

d) podrobnosti o spracivani osobnych tdajov uvedenych voznameni a o zachovani
mléanlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala oznadmenie.

2. Zéasady su zavézné pre primétora a zamestnancov Mesta Banskd Bystrica a pre §tatutdrne
organy azamestnancov pravnickych oséb zriadenych alebo zaloZenych Mestom Banska
Bystrica v zmysle § 2 zak.¢. 54/2019 Z.z. (d’alej len ,,zamestnanci a §tatutdrny organ®).

Clanok 2
Urdenie zodpovednej osoby

1. Za Mesto Bansk4 Bystrica tlohy zodpovednej osoby podla § 10 ods. 1 zék.&. 54/2019
Z. z. plni hlavny kontrolér Mesta Banskd Bystrica (d'alej ,hlavny kontrolér* alebo
»zodpovedna osoba®).

2. Hlavny kontrolér plni tulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k pravnickym osobim
zaloZenych alebo zriadenych Mestom Banska Bystrica.

Clénok 3
Spdsob poddvania oznidmeni

1. Oznamovate[om je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobila ozndmenie voci
zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je
v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestndvatelovi ako oznamovatel,
k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel’a
alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnivatelom

oznamovatela.
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Oznamenie moZno podat’ osobne, pisomne alebo elektronickou postou.

Oznémenie moZno podat’ osobne v kancelérii hlavného kontroléra na Mestskom trade
v Banskej Bystrici, ul. Ceskoslovenskej armédy 26, Banska Bystrici

Pisomné ozndmenie sa poddva na adresu:

Hlavny kontrolér Mesta Banskd Bystrica, Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska
Bystrica.

Pisomné oznémenie m4 byt’ podané v uzatvorenej obélke s oznadenim ,,Neotvéraf’ - do rik
hlavného kontroléra®.

Oznamenie elektronickou formou sa podédva na emailovii adresu hlavného kontroléra:
hlavnykontrolor@banskabystrica.sk.

Ozndmenia prijaté inou osobou, ako hlavnym kontrolérom je tito osoba povinna
bezodkladne postipit’ na vybavenie hlavnému kontrolérovi.

Clinok 4
Povinnosti a oprdvnenia zodpovednej osoby

Hlavny kontrolor je povinny prijat’ a preverit' ka?dé oznimenie podané podla zk.g.
54/2019 Z.z.

Pri presetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznatenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznidmenie podPa zak.&. 54/2019 Z.z., alena
jeho vybavenie je prisluiny iny orgén, hlavny kontrolér oznimenie postipi tomuto organu.
O postipeni ozndmenia hlavny kontrolér pisomne informuje oznamovatel’a ozndmenia.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba &ast’ oznimenia, podla zik.&.
54/2019 Z.z. atychto Zasad sa prefetri len prislusna &ast’ ozndmenia. Ostatné &asti
oznamenia, hlavny kontrolér postipi orgénu prislu§nému na vybavenie, ktory je povinny
vybavit ich podla prislusnej prévnej upravy (napr. staznost’ podl'a zakona &. 9/2010 Z. z.
o staznostiach, staZnost’ podl'a § 13 ods. 5 zdkona & 311/2001 Z. z. Z&konnika prace).
O postipeni ozndmenia hlavny kontrolér pisomne informuje oznamovatel’a oznimenia.

Hlavny kontrol6r je povinny preverit’ ozndmenie najneskér do 90 dni od jeho prijatia.

Hlavny kontrolor méZe lehotu uvedeni v predchadzajicom odseku predizit, a to najviac
o d’alsich 30 dni. O tejto skutognosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty informuje
oznamovatel'a oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznimeni hlavny
kontrolér bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatel'a ozndmenia na jeho doplnenie alebo
upresnenie s uréenim lehoty na uskuto&nenie tohto tikonu. V &ase od odoslania Ziadosti na




Zasady poddvania, preverovania a evidovania
ozndmeni tykajucich sa kriminality alebo inej Uinnost :
protispolotenskej ¢innosti
01.10.2019
VP 11/2019 Stranad4z6

10.

1.

doplnenie alebo upresnenie idajov uvedenych v oznameni do ich poskytnutia, lehota na
vybavenie podnetu neplynie.

Na Ziadost’ hlavného kontrolora oznamovatel’ ozndmenia poskytne nevyhnutni suéinnost’
pri vybavovani ozndmenia. V ¢ase od odoslania Ziadosti na poskytnutie sidinnosti do jej
poskytnutia, lehota na vybavenie podnetu neplynie.

Hlavny kontrolér je opravneny v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat" oznamovatela
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutdrny orgéan, o poskytnutie su¢innosti pri prevereni
oznamenia.

Na Ziadost’ hlavného kontroléra si zamestnanci a $tatutdrny organ povinni poskytnat’
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informécie, idaje potrebné na preverenie oznadmenia,
ako aj d’al$iu nevyhnutni si€innost’ pri vybavovani ozndmenia.

Z preverovania oznamenia je hlavny kontrolér vyliéeny, ak vzhPadom na skuto&nosti
uvadzané v ozndmeni, moZno mat’ pochybnosti o jeho nezaujatosti vzhl'adom na jeho
vztah k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa ozndmenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade ozndmenie
hlavny kontrolér odstipi organu prisluinému na vybavenie podl'a jeho obsahu. O tejto
skutoénosti hlavny kontrolér pisomne informuje oznamovatel'a oznamenia.

Clanok 5
Preverovanie oznidmeni

Hlavny kontrolér je povinny preverit’ a vybavit’ oznamenie tak, aby zistil skutoény stav
veci, jeho silad alebo rozpor s prdvnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloénym
zaujmom.

Pokial’ ozndmenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo 3tatutdrnemu organu,
hlavny kontrolér oboznami dotknutého zamestnanca alebo $tatutarny organ s informéaciami
uvedenymi v oznadmeni aumoZni im vyjadrit' sa k nemu, ako aj predloZit' doklady,
pisomnosti ¢i iné informdacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informaécii, ktoré si obsahom oznémenia,
moZno vyvodit’ totoZnost oznamovatela oznidmenia, hlavny kontrolér s takymito
informéciami dotknutého zamestnanca ani §tatutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len
na uvedenie, resp. predloZenie skutofnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
oznamenia.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe hlavny kontrolor sprdvu o vysledku preverenia
oznamenia, v ktorej zhrnie skuto€nosti, ktoré uvadza oznamovatel' ozndmenia, a zirovei

uvedie zistené skuto¢nosti, t. j. skutodny stav veci, jeho stlad alebo rozpor s pravnymi
predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.
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Hlavny kontrolér je povinny pisomne oboznamit® oznamovatel'a ozndmenia s vysledkom
jeho preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, najneskér
do desiatich dni od preverenia oznidmenia na adresu oznamovatel.

Za preverenie oznimenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Ak bolo preverenie ozndmenia skon&ené postipenim veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, hlavny kontrolér si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od doruéenia tohto vysledku
s nim obozndmi aj oznamovatela.

Ak bolo opitovne podané ozndmenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skuto&nosti,
hlavny kontrolér pisomne oznidmi oznamovatelovi ozndmenia, stanovisko a spdsob
vybavenia p6vodného oznédmenia.

Pokial' sa v pripade preverovania ozndmenia preukaZe, e mohlo déjst k spachaniu
trestného ¢inu alebo k inym skuto¢nostiam, hlavny kontrolér oznami podozrenie z trestnej
¢innosti organom &innym v trestnom konani a iné skuto&nosti orgdnom prisludnym podla
osobitnych predpisov.

Clanok 6
Evidovanie ozndmeni

Hlavny kontrolér je povinny najmenej poéas troch rokov odo diia dorudenia
ozndmenia viest’ evidenciu oznamen, v ktorej zaznamenava nasledujtice udaje:

a) datum dorudenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatePa oznamenia,

c¢) predmet oznémenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

¢) datum skoncenia preverenia ozndmenia,

f) datum a sposob obozndmenia oznamovatel'a ozndmenia s vysledkom preverenia.

Evidencia ozndmeni nepodlieha reZimu ,,Registratirneho poriadku®.

Hlavny kontrolér je povinny idaje uvedené v odseku 1 uchovévat’ v evidencii oznamen
najmenej pocas troch rokov odo diia dorugenia oznédmenia.

Clianok 7
Zachoviavanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Hlavny kontrolér ma povinnost' zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela
oznamenia.
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Pri preverovani ozndmenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatel'a oznamenia
pouziva odpis ozndmenia, alebo, ak je to moZné, jeho kopiu, bez uvedenia udajov, ktoré by
identifikovali oznamovatel'a ozndmenia.

Clinok 8
Spraciivanie osobnych idajov uvedenych v ozndmeni

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je hlavny kontrolér opravneny spracivat’ osobné
udaje uvedené v ozndmenf v rozsahu:
a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel'a ozndmenia,

b) udaje o osobe/osobach, voéi ktorym oznamenie smeruje,
c) idaje osdb, ktoré poskytli sidinnost’ pri preverovani ozndmenia.

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani s obsahom oznadmenia je hlavny kontrolér
povinny dbat’ na ochranu osobnych udajov podla platnej legislativy.

Ochranu osobnych tdajov, ktoré sa spractvaju pri evidencii, preverovani a vybavovani,
oznameni, upravuju interné predpisy Mesta Banskd Bystrica a interné predpisy Mestom
Banska Bystrica zriadenych alebo zaloZenych pravnickych osdb, upravujice ochranu
osobnych udajov.

Clinok 9
Zaverefné ustanovenia

. Tieto Zasady su su€ast'ou vnitornych smernic Mesta a st zverejnené na intranete Mesta.

. Statutarni zéstupcovi pravnickych osdb zaloZenych alebo zriadenych Mestom Bansk4
Bystrica s povinni oboznamit’ zamestnancov s tymito Zasadami a zabezpedit’ ich stalu
pristupnost’ zamestnancom.

. Zru$uje sa Smernica o prijimani a preverovani ozndmeni o protispologenskej &innosti v
podmienkach Mesta Banska Bystrica €. VP 17/2015 z 1.7.2015.

. Tieto Zasady nadobudaji u€innost’ fiom 1. oktébra 2019.




Oznamovanie protispolo¢enskej éinnosti

Zakon ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Tento zdkon tiez upravuje povinnosti §tatu v oblasti
prevencie protispolocenskej ¢&innosti a protikorupéného vzdeldvania a  vychovy.

Zakon si kladie za ciel’ prijatim ochrannych opatreni motivovat' zamestnancov oznamovat
protispolo¢ensku ¢innost, o ktorej sa dozvedeli v stivislosti so svojim zamestnanim.

Podla ust. § 2 pism. a) zdkona o ochrane oznamovatelov oznamovatel'om je fyzicka osoba,

ktora sa v savislosti s vykonom svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie dozvedela o
protispoloCenskej €innosti a v dobrej viere urobi ozndmenie o tejto protispologenskej &innosti
organu prisluSnému na prijatie oznamenia, Gradu alebo zamestnavatel'ovi. Zdkon prizndva
ochranu aj blizkej osobe oznamovatel’a, ktord je v pracovnopravnom vztfahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny
zamestnavatelom oznamovatela.

Zodpovednou osobou, ktora je povinna prijat’ a preverit’ podnet v zmysle §10 ods. 1 uvedeného
zdkona je hlavny kontrolér Mesta Banska Bystrica.

Hlavny kontrolér plni tlohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k pravnickym osobam
zaloZenych alebo zriadenych Mestom Banska Bystrica.

Podnet moZno podat” pisomne, Gistne do zdznamu alebo elektronickou postou.

Podnety mdze oznamovatel’ poddvat na adresu:

Hlavny kontrolor mesta Banska Bystrica
Mestsky Grad Banska Bystrica

ul. Ceskoslovenskej armady 26

974 01 Banska Bystrica

alebo na e-mail: hlavnykontrolor@banskabystrica.sk

Zavainou protispolo¢enskou ¢&innost'ou sa podla ust. § 2 pism. d) zékona o ochrane
oznamovatel'a rozumie:

a) trestny ¢in poskodzovama finan¢nych zauynov EU (napr. pouzltle finan¢nych prostriedkov
zEUna iny ako dohodnuty ucel), trestny ¢in machinacif pri verejnom obstarévani a verejnej
drazbe (napr. dojednanie vyhodnejsich podnnenky na Ukor ostatnych sttaziacich), trestné
¢iny verejnych ¢initel'ov (starosta v rdmei vykonu funkcie prekroéi svoju pravomoc), trestné
¢iny korupcie (napr. prijatie Gplatku),

b) trestny €in s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky (napr. sprenevera),



¢) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30.000,-
Eur (napr. porusenie povinnosti pri ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti).

Ochrana oznamovatel’a

V pripade, Ze niektory zo zamestnancov organu verejnej moci podal oznamenie o zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani alebo prislusnému spravnemu
organu, mdze poziadat’ o poskytnutie ochrany. Ak prisludny orgéan zisti, Ze oznamovatel’ podal
kvalifikované oznamenie, poskytne mu ochranu a tato skuto¢nost’ oznami oznamovatelovi,
organu verejnej moci ako jeho zamestnavatelovi a Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ..Grad™). Doru¢enim tohto ozndmenia zamestnavatel'ovi sa
oznamovatel stdva chranenym oznamovatel’om.

Zakona o ochrane oznamovatelov upravuje spésob ochrany chraneného oznamovatel’a.
Priznanie statusu chraneného oznamovatela ma na zamedzit' postihu tohto zamestnanca, a
zaroven motivovat ostatnych zamestnancov k oznamovaniu skuto¢nosti o protispoloc¢enskej
¢innosti, ked’ze ide o podania vo verejnom zaujme. Chraneny oznamovatel’ ma pravo na to, aby
akykol'vek zasah zo strany organu verejnej moci ako jeho zamestnivatel'a do jeho prav a
povinnosti zamestnanca vykonany bez jeho suhlasu, podliehal predchadzajicemu schvéleniu
dradom. Urad umoZni chranenému oznamovatelovi vyjadrit' sa v primeranej lehote k
navrhovanému pracovnopravnemu tkonu. Urad udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym
akonom zamestnavatel'a voci chranenému oznamovatelovi, ak zamestnavatel’ preukaze, ze
tento pracovnopravny ukon nema ziadnu pri¢inna stvislost’ s oznamenim zamestnanca. Pravny
ukon bez predchadzajuceho stihlasu uradu je neplatny.

Odmena pre oznamovatel’a

Ak oznamovatel” urobil kvalifikované oznamenie, méZze mu trad na zaklade jeho Ziadosti
poskytnut’ odmenu az do vySky 50-ndsobku minimalnej mzdy. Ide o nendrokovatelnt
odmenu, ktora nema byt len motivaénym faktorom na podavanie oznameni o protispoloc¢enskej
¢innosti, ale svojim mechanizmom prizndvania ma vyjadrit’ aj naplnenie verejného zaujmu.

Spdsob podavania a vybavovania ozndmeni o protispoloc¢enskej ¢innosti v podmienkach Mesta
Banska Bystrica upravuje vnutorny predpis : Zasady podavania, preverovania
a evidovania oznidmeni tykajicich sa kriminality alebo inej protispoloéenskej
Cinnosti €. VP 11/2019, ktora st zverejnené na intranete vo vnatornych dokumentoch a TU.

Priloha :

Zakon ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov - TU.



Zbierka zakonov SR - 54/2019 Z. z. znenie 01.03.2019

Zakon €. 54/2019 Z. z.

Zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

I?Iatnost‘ od 26.02.2019
Ucinnost’ od 01.03.2019 (za 3 dni)
54

ZAKON

z 30. januara 2019
o ochrane oznamovatef'ov protispololenskej ¢innosti a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov

Narodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zikone:

Uvodné ustanovenia

§1
(1) Tento zakon upravuje

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti') (d'alej len ,protispolotenska cinnost™),

b) prava a povinnosti osob pri oznamovani protispolo&enske;j ¢innosti a

c) zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispoloCenskej Cinnosti
(dalej len ,arad").

(2) Tymto zakonom nie je dotknutad povinnost’ ozndmenia trestného &nu alebo prekazenia trestného
cinu.

(3) Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovaZuje za porudenie zmluvnej povinnosti zachovavat’
micanlivost' ani za porudenie povinnosti zachovavat' mi&anlivost’ poda osobitnych predpisov,?) ak ide o
povinnost’ vyplyvajlcu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost
miCanlivosti v slvislosti s ochranou utajovanych skutocnosti, postového tajomstva, obchodného
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou
doévemnych Statistickych Udajov, nejde o povinnost miéanlivosti v sivislosti s poskytovanim a
spristupfiovanim  (dajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost mi&anlivosti prislusnikov
spravodajskych sluZieb alebo o povinnost’ micanlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

Na Gclely tohto zakona sa rozumie

a) oznamovatefom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislunému na
prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba
oznamovatel'a, ktord je v pracovnoprdvnom vztahu k tomu istému zamestndvatelovi ako
oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatela,

b) oznamenim uvedenie skutolnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
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svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s Cinnostou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykajl protispolofenskej cinnosti,

¢) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré mbze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela,

d) zavaznou protispolocenskou ¢innostou

1. trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej (nie podla § 261 aZz 263 Trestného
zakona, trestny €in machinacii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 aZ 268
Trestného zékona, trestné Ciny verejnych Cinitel'ov podl'a § 326 az 327a Trestného zakona alebo
trestné Ciny korupcie podia § 328 aZ 336b Trestného zakona,

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odhatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujlcou tri roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou urcenou vypoctom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej 30 000 eur,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky
pomer alebo sluZobny pomer,

f) zamestnavatel'om osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzickl osobu v pracovnopravnom
vztahu,

g) organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vyssi izemny celok,
2. pravnickd osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vysSim
Gzemnym celkom podl'a osobitného predpisu,*)
3. pravnicka osoba zaloZzena osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom bode,

4. pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy,

h) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhi'adom na okolnosti, ktoré st jej zname, a
vedomosti, ktoré v Case ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutoCnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaZe opak.

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania
§3

(1) Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolotenskej ¢innosti, ktora je trestnym
¢inom, mdZe podat’ oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania; Ziadost' sa
podava prokuratorovi pisomne alebo UGstne do zapisnice. Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postlpi prokuratorovi.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podia odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznalenie jeho zamestnavatela;
Ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel' alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatela a oznamovatel' Ziada o ochranu aj pre tito
blizku osobu.

(1) Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost' o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1,
urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 a tito skutoénost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a (radu; oznamovatel'ovi sa spolu s tymto oznamenim dorudi
aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji z postavenia chraneného oznamovatela.
Dorucenim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel stava chranenym
oznamovatel'om.
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(2) Oznamovatel méZze namiesto ochrany podia § 7 poZiadat prokuritora o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak prokurdtor zisti, Ye oznamovatel urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu vydd o tom potvrdenie spolu s poudenim o pravach a
povinnostiach, ktoré mu vyplyvajl v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost' o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1,
neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu pisomne ozndmi tito skuto&nost’ s uvedenim dévodov
neposkytnutia ochrany a s pouenim o moZnosti preskdmat’ neposkytnutie ochrany podla odseku 4.

(4) Oznamovatel, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla ochrana, mé%e do 15 dni od dorudenia
oznamenia podla odseku 3 poZiadat' sam alebo prostrednictvom tradu nadriadeného prokuratora, aby
preskimal dévody neposkytnutia ochrany podl'a odseku 3. Nadriadeny prokurator do 15 dni od dorucenia
Ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podla § 7 a tito skuto&nost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi,
zamestnavatelovi a Uradu, alebo v tejto lehote ozndmi oznamovatefovi alebo dradu, ¥e oznamovatel
neurobil kvalifikované oznamenie.

Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

§5

(1) Ziadost' o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispoloenskej &innosti, ktora je spravnym
deliktom, méZze podat’ oznamovatel' zérovefi s oznamenim alebo pocas konania o spravnom delikte;
Ziadost' o poskytnutie ochrany sa podéva pisomne alebo tistne do zapisnice organu, ktory je prislusny na
konanie o spravnom delikte (dalej len ,spravny organ"). Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatefovi poda inému orgdnu verejnej moci, ten ju bezodkladne postipi orgénu prisluénému
podli'a prvej vety.

(2) Ziadost’ o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznadenie jeho zamestnavatela;
Ziadost' obsahuje aj Udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnoprévnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatefovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatela a oznamovatel ¥iada o ochranu aj pre tito
blizku osobu.

(1) Ak spravny orgdn zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost' o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1,
urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi poskytne ochranu podia § 7 a tito
skutocnost’ pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu; oznamovatel'ovi sa spolu s
oznamenim dorudi aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatelovi vyplyvaju z postavenia
chraneného oznamovatela. Doru¢enim tohto ozndmenia zamestndvatelovi sa oznamovatel stava
chranenym oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel' mbZe namiesto ochrany podia § 7 poZiadat’ spravny orgdn o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak spravny orgdn zisti, e oznamovate! urobil
kvalifikované ozndmenie, bezodkladne oznamovatelovi vydd o tom potvrdenie spolu s pou&enim o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznémenia.

(3) Ak spravny orgén zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost' o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1,
neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi pisomne ozndmi tdto skutoénost s
uvedenim dévodov neposkytnutia ochrany a s poutenim o moZnosti preskimat’ neposkytnutie ochrany
podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla ochrana, md%e do 15 dni od dorudenia
oznamenia podla odseku 3 poZiadat' sém alebo prostrednictvom Gradu nadriadeny spravny organ, aby
preskimal dévody neposkytnutia ochrany podia odseku 3. Nadriadeny spravny organ do 15 dni od
dorucenia Ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podla § 7 a tato skutoZnost pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu, alebo v tejto lehote ozndmi oznamovatelovi alebo Uradu, Ze
oznamovatel' neurobil kvalifikované ozndmenie.

(5) Ak sa v trestnom konani odovzdé alebo postUpi vec inému organu na konanie o spravnom delikte po
podani Ziadosti o poskytnutie ochrany, spravny orgén postdi poskytnutie ochrany aj bez podania d'alSej
Ziadosti o poskytnutie ochrany.
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Ochrana oznamovatel'a pri oznamovani zavaznej protispolocenskej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ moze urobit’ pravny Gkon alebo vydat' rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej
len ,pracovnopravny Ukon") voci chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal stihlas, len so sthlasom
Gradu; vodi chranenému oznamovatel'ovi, ktorym je profesionalny vojak, sa sthlas Gradu vyZaduje, len

ak tak ustanovuje osobitny predpis.*) Suhlas Gradu sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym Ukonom
priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny tkon slvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu,

ktory je désledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatel'a.®)
(2) Zamestnavatel' podava Ziadost o udelenie stihlasu Gradu. Ziadost' o udelenie sthlasu obsahuje
a) oznacenie zamestnavatel'a,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatel'a,
c) oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa Ziada stihlas Uradu,
d) od6vodnenie potreby vykonania pracovnopravneho Gkonu.

(3) Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umozni chranenému oznamovatel'ovi
vyjadrit’ sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu tkonu.

(4) V jednoduchych veciach, najmé ak moZno rozhodn(t' len na zaklade Ziadosti zamestnavatela a
vyjadrenia chraneného oznamovatela, Urad rozhodne o Ziadosti o udelenie sthlasu bezodkladne. V
ostatnych veciach rozhodne Grad do 30 dni odo diia dorucenia Ziadosti o udelenie sthlasu.

(5) Urad udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym Ukonom zamestnavatela voli chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny Ukon nema Ziadnu
pricinnu suvislost’ s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost’ o udelenie sthlasu zamietne.

(6) Proti rozhodnutiu Gradu o Ziadosti o udelenie sGhlasu nemoZno podat’ odvolanie.

(7) Od podania Ziadosti zamestnavatela o udelenie sthlasu Gradu do pravoplatného rozhodnutia o

Ziadosti o udelenie sthlasu zamestndvatelovi lehoty a skdSobné doby podia osobitnych predpisov®)
neplynd.

(8) Pravny ukon, na ktory Urad neudelil sthlas, je neplatny.
8

wn

Zanik ochrany oznamovatel’a

(1) Ochrana oznamovatela poskytovana podla § 7 zanika
a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatel'a o vzdani sa ochrany Gradu,
b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

c) uplynutim troch rokov od skon¢enia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana
viak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postipenim veci inému organu,

d) odslidenim chraneného oznamovatel'a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny Cin krivej
vypovede a krivej prisahy v stivislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukaze, Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

(2) Zéanik ochrany podla odseku 1 pism. a) Urad bezodkladne pisomne oznami zamestnavatelovi a
organu, ktory poskytol ochranu.

(3) Zanik ochrany podlia odseku 1 pism. b) zamestnavatel' bezodkladne pisomne oznami Gradu a
organu, ktory poskytol ochranu.

(4) Zanik ochrany podia odseku 1 pism. c) alebo pism. d) orgéan, ktory poskytol ochranu, bezodkladne
pisomne oznami Uradu, zamestnavatel'ovi a chranenému oznamovatel'ovi.

(5) Zanik ochrany podl'a odseku 1 pism. €) organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne oznami
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Uradu a chrédnenému oznamovatel'ovi.

=]

-
g9

Odmena

(1) Urad md¥e poskytnit oznamovatel'ovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie na zéklade jeho Ziadosti
0 poskytnutie odmeny, odmenu aZ do vySky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak

a) v trestnom konani
1. bola podana obzZaloba,
2. bol podany navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
3. bol schvéleny zmier a zastavené trestné stihanie alebo
4. trestné stihanie bolo podmiene¢ne zastavené, alebo
b) v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

(2) Organ, ktory oznamovatel'ovi vydal pisomné oznamenie podla § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 alebo
pisomné potvrdenie podfa § 4 ods. 2 alebo § 6 ods. 2, oznémi oznamovatelovi podanie obzaloby,
schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, schvalenie zmieru a zastavenie trestného stihania,
podmienelné zastavenie trestného stihania alebo nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia podla odseku
1.

(3) Ziadost o poskytnutie odmeny md%e podat oznamovatel (radu do Ziestich mesiacov odo dia
doruenia ozndmenia podla odseku 2. Na Ziadosti o poskytnutie odmeny podané po tejto lehote sa
neprihliada.

(4) Ziadost' o poskytnutie odmeny obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatel'a a
oddvodnenie Ziadosti; k Ziadosti oznamovatel’ prilozi kdpiu ozndmenia podla odseku 2.

(5) Urad pri rozhodovani o Fiadosti o poskytnutie odmeny zohl'adni mieru zésluh oznamovatela na
objasneni zavaZnej protispoloCenskej ¢innosti, zistenf jej pachatel’a, usly zarobok oznamovatela a rozsah
uchraneného majetku alebo vrateného majetku, ak ho moZno wyé&islit; na ten ulel si Urad vyZiada
stanovisko prokurétora alebo spravneho organu, ktory vo veci konal.

(6) Urad rozhodne o Fiadosti o poskytnutie odmeny do troch mesiacov odo dfia jej dorucenia.

(7) Na poskytnutie odmeny oznamovatel'ovi nie je pravny narok. Preskimanie rozhodnutia Gradu o
odmene stidom je vylicené.

(8) Ustanovenia odsekov 1 aZ 7 sa nevzt'ahuji na blizku osobu oznamovatela.

Vnutorny systém preverovania oznameni

§ 10

(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnéva najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel, ktory je organom
verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov, je povinny urit’ organizaénti zlozku alebo
osobu (dalej len ,zodpovedna osoba"), ktora pini Ulohy zamestnévatela podia odsekov 4 a% 7 a § 11
ods. 1; na zaklade zmluvy so zamestnavatefom mdze byt zodpovednou osobou aj osoba, ktord nie je
zamestnancom. Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na pinenie Gloh podl‘a tohto zakona.
V obci a vo vy35om Gzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontroldr.

(2) Zamestnavatel' podia odseku 1, ktory je orgadnom verejnej moci, pini Glohu podfa odseku 8 a
prostrednictvom zodpovednej osoby pini Glohy podla odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1 aj vo vztahu k
rozpoctovej organizacii a prispevkovej organizacii, ktoré st v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti, vo vztahu
k Stdtnemu podniku, ktorého je zakladatelom, vo vztahu k fondu, ktory je v jeho sprave, a vo vztahu k
akciovej spolocnosti so 100 % majetkovou Gcastou Statu, ku ktorej vykonéva akcionarske prava, ak tito
pravnicka osoba zamestnava menej ako 50 zamestnancov; orgén verejnej moci mé¥e uréit, ¥e bude
plnit’ dlohy podl'a odsekov 4 aZz 7 a § 11 ods. 1 aj vtedy, ak tato pravnicka osoba zamestnava najmenej
50 zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny umoZnit' zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej (loh,
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pricom zodpovedna osoba je viazand len pokynmi Statutdrneho orgdnu zamestnavatela alebo
Statutarneho orgdnu materskej spoloCnosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo Statutarny organ
alebo ¢len Statutdrneho organu. Zodpovedna osoba mdZe plnit’ aj iné Ulohy a povinnosti ako podia
odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1; zamestnavatel je povinny zabezpetit/, aby Ziadna z tychto inych Gloh alebo
povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov. Zamestnavatel' podla odseku 1 nesmie zodpovednu osobu
postihovat’ za vykon jej Gloh; ak je zodpovednou osobou organizatnd zloZka, nesmie postihovat’
zamestnancov, ktori si do nej zaradeni. Zamestnavatel podlia odseku 1 je povinny poskytnat’
zodpovednej osobe pri pineni jej Gloh potrebnl sucinnost’; najmé je povinny jej poskytnit’ dostato¢né
prostriedky potrebné na plnenie tychto Gloh a pristup k osobnym tdajom a dokumentom. Zamestnavatel
podla odseku 1 je tiez povinny priebeZne zabezpeCovat' udrZiavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby.

(4) Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt zverejnené a pre vsetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a beZne dostupnym spbsobom tak, Ze najmenej jeden spdsob
podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite. Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny
spristupnit’ informacie o vnitornom systéme preverovania oznameni v strucnej, zrozumitel'nej, jasne
formulovanej a I'ahko dostupnej forme; je tieZ povinny ul'ahCovat’ podavanie ozndmeni.

(5) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho
prijatia; tito lehotu mdze prediZit o dalich 30 dni s tym, Ze prediZenie ozndmi oznamovatel'ovi s
uvedenim dévodov prediZenia. Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj postlipenie veci na vybavenie
podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.”)

(6) Zamestnavatel' podl'a odseku 1 je povinny pri preverovani oznameni zachovavat’ mlicanlivost o
totoZnosti oznamovatel'a.

(7) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, do desiatich dni od preverenia oznamenia.
Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

(8) Zamestnavatel podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vnitorny predpis, v ktorom uréi podrobnosti o
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovedne]j osoby pri preverovani oznameni,
c) zachovani miéanlivosti o totoznosti oznamovatela,
d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

(1) Zamestnavatel' podla § 10 ods. 1 je povinny najmenej poCas troch rokov odo dha dorucenia
oznamenia viest’ evidenciu oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(2) S ohladom na najnovSie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a ugel vnitorného systému
preverovania oznameni je zamestnavatel podla § 10 ods. 1 povinny prijat vhodné technické a
organizaCné opatrenia na zabezpeCenie a preukazanie toho, ze vnltorny systém preverovania oznameni
sa vykonava v sUlade s tymto zdkonom.
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Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tikonu

(1) Ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voci nemu urobeny pracovnopravny
tkon, s ktorym nesthlasi, mbZe poZiadat Grad do 15 dni odo dfia, ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom
tkone, o pozastavenie Gcinnosti tohto pracovnoprévneho tkonu.

(2) Urad bezodkladne pozastavi UcCinnost’ pracovnopravneho Ukonu podla odseku 1, ak bola dodrzana
lehota podla odseku 1 a ak zamestnavatel v prlmeranej lehote urlenej dradom nepreukaze, Ze
pracovnopravny Ukon nemd pricinn( sGvislost' s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
Ucinnosti pracovnopravneho Ukonu a doruéi ho zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

(3) V potvrdeni podfa odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt oznamovatela,
oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny tkon, ktorého Gcinnost’ je pozastavend. Ak Urad nevyhovie
Ziadosti podla odseku 1, pisomne oznadmi oznamovatelovi dévody, pre ktoré nepozastavil (&innost
pracovnopravneho Ukonu.

(4) Pozastavenie UCinnosti pracovnoprévneho Ukonu sa zadina diiom doruéenia potvrdenia podla odseku
2 oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym (konom, sa pozastavenim G&innosti odklada
vykonatel'nost’,

(5) Urad oznamovatela pri doruceni potvrdenia podl'a odseku 2 pisomne poud o moznosti podat’ na sud
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podl'a odseku 6.

(6) Pozastavenie Ucinnosti pracovnoprévneho (konu sa skonéi uplynutim 30 dni od doruenia potvrdenia
podi'a odseku 2 oznamovatel'ovi. Dorucenim navrhu na nariadenie neodkladného opatrema na sud pocas
tejto lehoty sa trvanie pozastavenia Gcinnosti pracovnopravneho (konu predizuje aZ do nadobudnutia
vykonatel'nosti rozhodnutia stidu o tomto navrhu.

(7) Urad bezodkladne pozastavi aj Gcinnost’ pracovnopravneho tkonu urobeného vodi fyzickej osobe,
ktora zverejnila skutocnosti o protispolocenskej &innosti, o ktorych sa dozvedela v sivislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolanla postavenia, funkcie alebo cinnostou vo verejnom ziujme, ak sa tato
fy2|cka osoba mohla oprévnene domnievat, Ze urobenie ozndmenia by neviedlo k riadnemu presetrenlu
oznamenia alebo by urobenie oznamenia mohlo viest' k jej postihu. Ustanovenia odsekov 1 a? 6 sa
pouZiju primerane.

(8) Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane vzt’ahUJu aj na blizku osobu oznamovatela, na
zodpovednu osobu a na zamestnancov, ktori sa podiel'aji na pineni Gloh zodpovednej osoby.

Urad

(1) Znad’UJe sa Urad ako nezavisly organ Statnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava a
opravnené zaujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

(2) Urad je rozpoctovou organizaciou. Navrh rozpoctu sa predkladd ako sucast kapitoly VSeobecnd
pokladni¢nd sprava. Schvéleny rozpolet Gradu mdze znizit v priebehu kalendarneho roku len Narodna
rada Slovenskej republiky (d'alej len ,narodna rada").

(3) Sidlom tradu je Bratislava.

(4) Urad na plnenie svojich Uloh méze zriad'ovat’ a zrusovat’ detasované pracoviska mimo svojho sidla a
ur€ovat’ izemny obvod ich pésobnosti.

(5) Podrobnosti o organizécii Gradu upravi organizaény poriadok dradu, ktory vyda predseda Gradu.
(6) Urad
a) rozhoduje vo veciach ochrany podla § 7 a 12,

b) kontroluje uplatiiovanie tohto zékona; na vykon kontroly sa vztahuju zékladné pravidl4 kontrolnej
¢innosti podla osobitného predpisu,?)
c) kontroluje

1. dodrziavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany a vykone ochrany,
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2. spbsob, akym sa zamestnavatel spraval k oznamovatel'ovi v ¢ase po podani ozndmenia a
3. dodrZiavanie ustanoveni o vnitornom systéme preverovania oznameni,

d) oznamuje prislusnym orgdnom podozrenie z postihu zamestnanca v stvislosti s oznamenim
protispolotenskej ¢innosti,

e) zvyiuje povedomie verejnosti a zamestnavatelov o oznamovani protispolocenskej cinnosti a o
poskytovani ochrany oznamovatel'om,

f) poskytuje poradenstvo zamestnavatel'om pri vypracovavani vntorného predpisu podla § 10 ods. 8
a mechanizmu jeho dodrZiavania,

g) poskytuje poradenstvo a konzultacie v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti,
h) vydava odborné stanoviska a metodické usmernenia vo veciach ochrany oznamovatelov,
i) zabezpeCuje praktickd odbornd pripravu a Skolenia zodpovednych osdb,

j) spolupracuje so Statnymi organmi pri tvorbe pravnych predpisov a predklada Ustrednym organom
Statnej spravy podnety na ich zmenu na zaklade vlastnych zisteni a poznatkov,

k) spolupracuje so Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prava a mimovladnymi
organizaciami vo veciach ochrany oznamovatel'ov,

1) spolupracuje s obdobnymi institiiciami a organizaciami Eurdpskej Gnie a inych krajin,
m) pini iné Glohy, ak tak ustanovuje tento zakon alebo osobitné predpisy.

(7) Urad pravidelne vyhodnocuje a na svojom webovom sidle zverejfiuje informécie, ktoré sa tykaju
oznamovania protispoloenskej Cinnosti a poskytovania ochrany podla tohto zakona, zverejfiuje
dokumenty podi'a odseku 6 pism. h), odborné Clanky, pravne a iné dokumenty a informacie, ktoré sa
tykaju oznamovania protispoloCenskej ¢innosti a poskytovania ochrany podl‘a tohto zakona.

(8) Urad je pri pineni svojich tloh opravneny

a) pozadovat predloZenie potrebnej dokumentéacie, zdznamov a inych dokladov a oboznamovat' sa s
ich obsahom,

b) poZadovat’ vysvetlenia a preskiimat’ sposob a (¢innost’ vybavenia oznamenia,

¢) upozorfiovat’ vedlcich predstavitel'ov organov verejnej moci na nedostatotné alebo nespravne
vybavenie oznamenia a Ziadat’ o napravu,

d) upozornit’ zamestnavatela, Ze planovanym pracovnopravnym Ukonom moze porusit’ ustanovenia
tohto zakona,

e) odporucit’ zamestnavatel'ovi opatrenia na zabezpecenie suladu s tymto zdkonom.

(9) Ak je uplatnenie opravnenia podl'a odseku 8 upravené v osobitnom predpise, Grad ich mdze uplatnit’
len v stllade s tymto osobitnym predpisom.

(10) Urad ma v konani o spravnom delikte, v ktorom sa poskytla ochrana podla § 6 ods. 1, postavenie
z¢astnenej osoby. Urad mé postavenie zti¢astnenej 0soby aj v konani o spravnom delikte, v ktorom bolo
urobené kvalifikované oznamenie, ak o to poziada. Urad md pravo z(castnit’ sa na kazdom Ukone
konania o spravnom delikte, na ktorom ma pravo alebo povinnost' zlicastnit’ sa oznamovatel’,

(11) Urad je opravneny zucastnit’ sa konania podla vieobecnych predpisov o konani pred stdmi, ak je
jednou zo sporovych stran oznamovatel’.

(12) Organ verejnej moci poskytuje Uradu pri plneni jeho tloh potrebnt sucinnost.

(13) Urad predkladd narodnej rade kaZdoroéne do konca marca spravu o svojej Cinnosti a o stave
ochrany oznamovatel'ov za predchadzajlci rok; spravu zverejfiuje Urad na svojom webovom sidle.
Slcastou tejto spravy su najma poznatky z Cinnosti Gradu a navrhy a odpori¢ania na napravu zistenych
nedostatkov. Ak predseda Uradu zisti skutoCnosti nasvedCujlice, Ze ohrozovanie alebo porusovanie prav
oznamovatel'a je zavazné alebo sa tyka vacsieho poltu oznamovatel'ov, méze predloZit' narodnej rade
mimoriadnu sprévu, ktorej suicastou mdZe byt aj navrh, aby bola prerokovanad na najblizSej schodzi
narodnej rady.
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(14) Oznamenie adresované tdradu Urad bezodkladne postpi prislunému orgnu. Ak oznamovatel
poZiada o utajenie svojej totoZnosti, Urad postdpi ozndmenie bez uvedenia Udajov o totoZnosti
oznamovatel'a.

(15) Ak sa vo vztahu k oznamovatel'ovi, blizkej osobe oznamovatela alebo ich podnikaniu uskuto&iujd v
suvislosti s vykonom verejnej moci opatrenia, pri ktorych mozno predpokladat, ¥e ide o postih v
suvislosti s oznamenim, Urad je opravneny poZiadat organ verejnej moci, ktory uskutocnil tieto
opatrenia, aby v urCenej lehote zaujal stanovisko k oprévnenosti a dévodnosti tychto opatreni. Organ
verejnej moci preskuma opravnenost’ a dovodnost’ opatreni, ak je to potrebné, prijme opatrenia na
napravu a vysledok preskimania a prijaté opatrenia ozndmi Gradu. Ak orgén verejnej moci nesplni
povinnosti podla druhej vety, Urad prediozi informéciu o tejto skutoénosti nadriadenému orgénu; ak
organ verejnej moci nemd nadriadeny organ, Grad predloZi takdto informaciu na rokovanie viady
Slovenskej republiky (dalej len ,viada®).

(16) Podl'a odseku 15 sa postupuje aj vtedy, ak sa opatrenia pri vykone verejnej moci, o ktorych mozno
predpokladat, Ze ide o postih v stvislosti s ozndmenim protispolo¢enskej Cinnosti, uskuto&Riuju voci ingj
osobe, ako je oznamovatel alebo blizka osoba oznamovatel'a.

Predseda uradu

(1) Na ¢ele dradu je predseda, ktory zodpoveda za Cinnost Uradu. Predsedu aradu voli a odvolava
narodna rada spomedzi kandidatov navrhnutych viddou podia § 15 ods. 4.

(2) Funkiné obdobie predsedu Uradu je sedem rokov. T4 istd osoba mdze byt zvolend za predsedu
Uradu len raz.

(3) Za predsedu Gradu mozno zvolit' len toho, kto
a) je Statnym obcCanom Slovenskej republiky,
b) je spbsobily na pravne tkony v plnom rozsahu,
<) je bezthonny,
d) ma vysokoskolské vzdelanie druhého stuphia,
e) nie je clenom politickej strany ani politického hnutia,

f) poslednych pat’ rokov pred zvolenim nevykonaval funkciu prezidenta Slovenskej republiky (d'alej
len ,prezident”), poslanca narodnej rady, poslanca Eurdpskeho parlamentu, €lena viady, predsedu,
veduceho, riaditela alebo podpredsedu ostatného Gstredného organu Stitnej spravy alebo organu
Statnej spravy s celodtatnou pdsobnostou, Stitneho tajomnika, verejného ochrancu prav,
generalneho tajomnika sluZobného Uradu, predsedu samosprévneho kraja, primatora alebo starostu
a

g) svojim doterajSim pdsobenim v osobnom, verejnom a profesijnom Zivote dva ziruku, e bude
svoju funkciu vykonavat riadne, Cestne a zodpovedne.

(4) Za bezdhonného sa na (cely tohto zdkona nepovaZuje ten, kto bol pravoplatne odstdeny za
umyselny trestny &in a v pripade obzvia$t' zévaZného zlotinu, trestného ¢inu zneuZivania pravomoci
verejného Cinitel'a, trestného Cinu prijimania Uplatku, trestného &inu podplacania a trestného Einu
nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odstidenie za takyto trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa
hl'adi, akoby nebol pre takyto trestny ¢in odstideny. Beziihonnost' sa preukazuje odpisom registra trestov.
Na Gcel preukazania bezihonnosti fyzickd osoba poskytne komisii (§ 16) Udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov.?) Udaje podi‘a tretej vety komisia bezodkladne zadle v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generdlnej prokurature Slovenskej republiky na vydanie
odpisu registra trestov.

(5) Funkcia predsedu dradu je nezlucitelnd s vykonom funkcie podia odseku 3 pism. f), s vykonom
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funkcie sudcu, prokuratora, Clena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska, Statutdrneho organu, s
clenstvom v riadiacom organe, dozornom organe alebo kontrolnom organe pravnickej osoby okrem
valného zhromazdenia a Clenskej schodze, ani s ¢lenstvom v politickej strane alebo v politickom hnuti.
Predseda Uradu nesmie vystupovat’ v mene politickej strany alebo politického hnutia alebo pdsobit’ v ich
prospech.

(6) Vykon funkcie predsedu Gradu sa skonci
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) vzdanim sa funkcie,
c) odvolanim z funkcie,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho.
(7) Predsedu Uradu odvola narodnd rada na navrh viady, ak
a) stratil bezdhonnost,
b) mu bola obmedzena spdsobilost’ na pravne Gkony,
c) prestal splfiat’ podmienku nezluitelnosti podl'a odseku 5 alebo
d) nevykondva svoju funkciu najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

(8) Narodna rada mbze pozastavit’ vykon funkcie predsedovi, ak bolo proti nemu zacaté trestné stihanie
v svislosti s vykonom jeho funkcie.

(9) Predsedovi Uradu patri mesacne plat vo vySke platu poslanca narodnej rady, zacinajic prvym diiom
mesiaca, v ktorom bol zvoleny. Predsedovi Gradu patri mesafne pauSadlna nahrada na pokrytie
nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov sivisiacich s vykonavanim funkcie v sume
50 % platu. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dia zacatia vykonavania funkcie a zanika driom
skoncenia vykonavania funkcie. Pausalna nahrada sa uruje pevnou sumou zaokrihlenou na celé euro
nahor. Plat a pausalnu nahradu predsedovi Uradu urfuje viada Slovenskej republiky.

(10) Na predsedu Gradu sa nevztahujl ustanovenia o odmefiovani podla osobitného predpisu’®) okrem
ustanoveni o odmefiovani podia osobitného predpisu,**) ktoré sa na plat predsedu pouZiji primerane.

§ 15
Verejné vypocutie

(1) Vlada mdZe narodnej rade navrhn(t’ kandidatov na predsedu dradu len po ich verejnom vypocuti a
po ich hodnoteni komisiou.

(2) Komisia zverejni vyzvu na prihlasenie zdujemcov o kandidatiru na predsedu Gradu do 15 dni od
svojho vymenovania prostrednictvom vysielania Rozhlasu a televizie Slovenska, na webovom sidle Uradu
vlady Slovenskej republiky (d'alej len ,Grad viady") a najmenej v jednom denniku celostatnej periodickej
tlace. Vyzva nesmie byt’ zverejnena kratsie ako 30 dni. Vo vyzve komisia urci, aké doklady preukazujlce
spinenie podmienok podla § 14 ods. 3 na predsedu Uradu je potrebné zaslat’ a Struktiru Zivotopisu,
ktory musi zdujemca o kandidatdru prilozit; prilohou k Zivotopisu musia byt najmenej dve pisomné
referencie od spolupracovnikov zaujemcu o kandidatiru alebo osobnosti spoloCenského Zivota a
zdbvodnenie kandidatary. Zivotopis, referencie a oddvodnenie zverejni komisia na webovom sidle Uradu
vlady do piatich pracovnych dni od skoncenia vyzvy na prihlasenie kandidatov na predsedu Uradu.

(3) Verejné vypocutie sa uskutoCni do 30 dni od skoncenia vyzvy na prihlasenie zaujemcov o kandidatdru
na predsedu tradu. Na verejné vypocutie pozve komisia kaZdého zaujemcu o kandidatdru, ktory spifia
podmienky podla § 14 ods. 3 na predsedu dradu a predioZil v urcenej lehote svoj Zivotopis so vetkymi
prilohami; zdujemcu, ktory nespliia zakonné podmienky alebo ktory nepredlozil v uréenej lehote svoj
Zivotopis so vSetkymi prilohami, komisia na verejné vypolutie nepozve, o om ho upovedomi. Komisia
pozve zaujemcu o kandidaturu na verejné vypoCutie najmenej sedem dni pred jeho zaatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny verejného vypocutia; v tejto lehote zéroven na webovom sidle Gradu vlady
zverejni datum, miesto a hodinu verejného vypocCutia a tematické okruhy otazok, ktoré bude na verejnom
vypocuti klast’ prihlasenym zaujemcom. Verejné vypocutie sa uskutociuje tak, aby moznost’ klast' otazky
prihldsenym zaujemcom o kandidatdru mali aj pritomni Clenovia vlddy, poslanci narodnej rady a
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zastupcovia verejnosti, pricom méze ist’ len o otazky tykajlice sa pdsobnosti Uradu, otazky, ktoré maijli za
ciel’ overit’ predpoklady pre vykon funkcie predsedu Uradu alebo otdzky smeruijlice k overeniu riadiacich
schopnosti. Verejné vypolutie je vysielané naZivo na webovom sidle Uradu viddy a cely zaznam z
verejného vypoCutia sa najneskér nasledujlci pracovny defi zverejni na webovom sidle tradu viady.

(4) Komisia vyhodnotl prihlasenych zaujemcov o kandidatiru do 15 dni od verejného vypolutia a
navrhne vlade dvoch zaUJemcov ktori boli v hodnoteni najispesnejsi. Sucastou materidlu predloeného
vldde na schvalenie je zapisnica z vere]neho vypocutia, ktord obsahuje najmenej spdsob hodnotenia,
hodnotenie vSetkych prihlasenych zaUJemcov a ich vysledné poradie podla hodnotenia; materidl
predloZzeny komisiou Urad vlady zverejni na svojom webovom sidle.

Komisia

(1) Komisia ma pét’ denov. Po jednom Clenovi komisie vymeniva prezident, viada, VEI‘EJH\/ ochranca
prav, Rada pre Statnu sluzbu a poradny organ vlady v oblasti m|m0vladnych organizacii a rozvoja
obdianskej spolocnosti. Za ¢lena komisie mozno vymenovat’ len toho, kto svojim doterajsim pdsobenim v
osobnom, verejnom a profesijnom Zivote dava zaruku, Ze bude svoju funkciu vykonavat' riadne, Zestne,
zodpovedne a nestranne.

(2) Prezident, vereJny ochranca prav, Rada pre Stitnu sluzbu a poradny orgdn viady v oblasti
mimovladnych organizécii a rozvoja obCianskej spolotnosti sti povinni oznamit’ vidde nimi vymenovaného
Clena komisie najneskdr Sest’ mesiacov pred uplynutim funkéného obdobia predsedu Uradu; slcastou
predloZenia je aj Struktirovany Zivotopis ¢lena komisie. Ak osoba opravnend vymenovat’ Clena komisie
neoznami viade vymenovaného clena komisie ani do desiatich dni od uplynutia lehoty podla
predchadzajlcej vety, chybajliceho ¢lena komisie vymenuje bezodkladne vidda. Zoznam &enov komisie
spolu s ich Zivotopismi zverejni trad vlady na svojom webovom sidle najneskér nasledujuici pracovny den
po predloZeni ¢lena komisie viade.

(3) Ak vykon funkcie predsedu Uradu zanikne inak ako uplynutim funkéného obdobia, osoby opravnené
vymenovat’ ¢lena komisie podla odseku 1 s povinné vymenovat’ a oznamit’ vidde ¢lenov komisie do 30
dni od zaniku vykonu funkcie predsedu Uradu; odsek 2 sa vztahuje primerane.

(4) Clen komisie sa ujima svojej funkcie vymenovanim; funkcia Elenovi komisie zanikne zvolenim
predsedu Uradu narodnou radou.

(5) Cinnost’ komisie riadi jej predseda, ktorého si zvolia ¢lenovia komisie spomedzi seba. Predsedu
komisie poas jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny ¢len komisie.

(6) Funkcia ¢lena komisie je Cestnd funkcia. Clenovi komisie patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov'?) spojenych s vykonom funkcie, ktor(i poskytuje trad viady.

(7) Ulohy spojené s odbornym, organizatnym, persondlnym, administrativnym a technickym
zabezpecenim Cinnosti komisie pini Grad viady.

(8) Na platnost’ rozhodnutia komisie je potrebna nadpoloviénd vacsina hlasov vietkych ¢lenov komisie.
Podrobnosti o postupe komisie pred vyberovym konanim, rokovani komisie, spdsobe hodnotenia
prihlasenych zaujemcov, rozhodovani komisie, o Gcasti na ]e;| zasadnutiach upravuje rokovaci poriadok,
ktory schval'uje komisia; rokovaci poriadok komisia zverejni na webovom sidle Gradu vlady najneskér
nasledujlci pracovny den po jeho schvaleni.

(9) Ak viada do 30 dni od predioZenia navrhu podla § 15 ods. 4 neschvéli zaujemcov prediozenych
komisiou, komisia zverejni novd vyzvu na prihldsenie zaujemcov o kandidatiru na predsedu Cradu.
Komisia zverejni novi vyzvu aj vtedy, ak narodnd rada nezvoli predsedu Gradu.

Podpredseda turadu

(1) Predsedu Gradu zastupuje podpredseda Uradu, ktorého vymen(va a odvoldva predseda (radu.
Podpredseda Uradu zastupuje predsedu tradu v ¢ase jeho nepn'tomnosti a ked' funkcia predsedu Gradu
nie je obsadena v rozsahu jeho prév a povinnosti. Podpredsedu tradu moze predseda dradu poverit' aj v
inych pripadoch, aby ho zastupoval v rozsahu jeho prav a povinnosti.
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(2) Na podpredsedu Uradu sa vztahuji ustanovenia § 14 ods. 3, ods. 4 prva a druha veta, ods. 5 a 6.

(3) Na Ucel preukazania bezihonnosti fyzickd osoba poskytne Uradu Udaje potrebné na vyzZiadanie
odpisu registra trestov. Udaje podla prvej vety Urad bezodkladne zasle v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na vydanie
odpisu registra trestov.

Spravne delikty
§ 18
(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

a) urobi voli oznamovatel'ovi pracovnopravny ukon bez sthlasu Uradu, ak sa sthlas vyzaduje, alebo
postihne oznamovatel'a v sUvislosti s podanim oznamenia, alebo

b) porusi povinnost’ zachovavat’ micanlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a.
(2) Za priestupok podl'a odseku 1 mdze Urad uloZit’ pokutu do 2 000 eur.
(3) Pokuty s prijmom Statneho rozpoctu.
(4) Na priestupky a ich prejednavanie sa vzt'ahuje vieobecny predpis o priestupkoch.*?)
§19

(1) Zamestnavatel'ovi, ktory si nesplni niektortl z povinnosti podfa § 10 alebo § 11, Urad mo6ze uloZit’
pokutu do 20 000 eur.

(2) Urad pri ukladani pokuty prihliada na zévaZnost, spdsob, trvanie a nasledky protipravneho konania a
prihliadne aj na opakované porusenie povinnosti a na to, Ze sa tymto konanim porusili viaceré povinnosti.

(3) Pokutu mozno uloZit' do jedného roka odo dna, ked sa Urad dozvedel o porudeni povinnosti,
najneskér vsak do troch rokov odo diia, ked' k poruseniu povinnosti doslo.

(4) Pokuty su prijmom Statneho rozpoctu.
Spolocné ustanovenia
§ 20
(1) Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie, a ten, voci komu bola pozastavena ucinnost’
pracovnopravneho Ukonu, majl pravo na poskytnutie pravnej pomoci podi'a osobitného predpisu.*#)

(2) V pripadoch hodnych osobitného zretefa méze Grad za oznamovatela uhradit’ naklady na advokata
alebo iného pravneho zastupcu, ak ho potreboval v stvislosti s urobenim oznamenia.

(1) Urad pri zistovani skutocnosti doleZitych na poskytnutie ochrany podia § 7 a 12 mdZe poziadat o
sucinnost’ inSpektorat prace. InSpektor prace ma pri poskytovani sucinnosti opravnenia podla osobitného
predpisu®®) ako pri vykone inpekcie prace.

(2) KaZdy méd pri poskytovani si¢innosti podf'a odseku 1 povinnosti ako pri vykone indpekcie prace.*©)

(3) Fyzickej osobe a osobe opravnenej robit’ pravne Ukony za pravnick( osobu, ktoré v urfenej lehote
nesplnili povinnosti podi'a odseku 2, inSpektorat prace moze uloZit’ poriadkovi pokutu do 500 eur, a to aj
opakovane, ak povinnost’ nesplnili ani v dodatocnej lehote.

(4) Poriadkov(l pokutu méZe inSpektorat prace uloZit’ do jedného roka odo dia nesplnenia povinnosti.
(5) Poriadkové pokuty su prijmom Statneho rozpoCtu.

(6) Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace na Ucely podia odsekov 1 aZ 3 spraclvajl osobné
Udaje v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom*”) bez sthlasu dotknutych osdb.

(1) Urad je opravneny spractivat’ osobné tidaje v rozsahu potrebnom na pinenie jeho tloh.

(2) Ak si oraan vereinei moci zriadi na oznamovanie protispolocenskei ¢innosti telefénnu linku. hovory
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na tato linku je povinny zaznamenavat; o zaznamendvani hovoru je organ verejnej moci povinny
oznamovatel'a vopred informovat'.

(3) Organ verejnej moci vedie evidenciu zvukovych zdznamov hovorov podfa odseku 2 a uchovava ich tri
roky od zaznamenania na elektronickom neprepisovatel'nom nosici.

(1) Na Slovensku informacn( sluzbu, Vojenské spravodajstvo a Narodny bezpelnostny drad a ich
prislusnikov sa vztahujd len § 1, 2, 10 a 11. Pri plneni povinnosti podla § 10 ods. 7 Slovenskou
informacnou sluZbou a Vojenskym spravodajstvom nesmie byt’ ohrozeny zaujem spravodajskej sluzby.

(2) Dozor nad dodrziavanim tohto zédkona vo vztahu k Slovenskej informacnej sluzbe, Vojenskému
spravodajstvu a Narodnému bezpeCnostnému (radu vykondva nédrodnd rada podla osobitného

predpisu.'#)

(1) Na konanie podla tohto zakona sa nevztahuje spravny poriadok okrem konania o udelenie sthlasu
tradu podl'a § 7, konania o spravnych deliktoch podia § 19 a konania o uloZeni poriadkovej pokuty podfa
§ 21.

(2) Na doruCovanie oznamenia prokuratora zamestnavatelovi podia § 4 ods. 1, ozndmenia spréavneho
organu zamestnavatelovi podla § 6 ods. 1, ozndmenia prokuratora alebo spravneho organu
zamestnavatel'ovi podia § 8 ods. 5 a potvrdenia o pozastaveni (cinnosti pracovnopravneho tkonu pod'a
§ 12 ods. 2 sa vztahuje § 26 spravneho poriadku.

§ 25
Prechodné ustanovenia

(1) Ochrana podla tohto zakona sa poskytuje aj fyzickej osobe, ktord urobila oznédmenie pred
Gcinnost'ou tohto zakona a podala Ziadost' o poskytnutie ochrany podla tohto zékona.

v

(2) Ochrana poskytnutd podla zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s
oznamovanim protispolodenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona &
125/2016 Z. z. trva aj nadalej s tym, Ze ochranu podla tohto zakona poskytuje inSpektorat prace do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu Gradu narodnou
radou.

(3) Na konania zacaté a pravoplatne neskoncené do 28. februara 2019 sa vztahuje zakon & 307/2014
Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolodenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z. z.

(4) Osoba podia § 16 ods. 1 oznami vidde vymenovaného Elena komisie do 15 dni od nadobudnutia
U¢innosti tohto zakona.

(5) Od nadobudnutia Ucinnosti tohto zakona do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie 3est
mesiacov od zvolenia predsedu Uradu narodnou radou, pini indpektorat prace Glohy podia § 13 ods. 6
pism. a) az d), f) a g).

(6) Od nadobudnutia Gcinnosti tohto zékona do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie est’
mesiacov od zvolenia predsedu Gradu narodnou radou, rozhoduje Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky o poskytnuti odmeny podla § 9.

(7) Ziadost o udelenie sthlasu, ktord nebola vybavena, podani do konca kalendarneho mesiaca, v
ktorom uplynie Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu Uradu narodnou radou, vybavi od prvého dia
kalendarneho mesiace nasledujliceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom uplynulo Sest’ mesiacov od
zvolenia predsedu Uradu narodnou radou Grad podla tohto zakona.

(8) Od zvolenia predsedu Uradu narodnou radou do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie $est
mesiacov od zvolenia predsedu Uradu narodnou radou, Urad vliddy napomaha predsedovi Gradu pri
plneni jeho dloh stvisiacich s administrativnym, organizaénym, technickym a materidlnym zabezpetenim
¢innosti dradu.

(9) Zamestnavatel' podia § 10 ods. 1 je povinny zostladit’ vnlitorny systém vybavovania podnetov podl‘a
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zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona €. 125/2016 Z. z. s tymto zdkonom do 30.
septembra 2019.

§ 26
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim
protispoloenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ¢l. CLXVIII zakona C.
125/2016 Z. z.

Cl. 11

Zakon ¢. 30172005 Z. z. Trestny poriadok v zneni zakona &. 650/2005 Z. z., zakona ¢, 692/2006 Z. z., zakona ¢,
342/2007 Z. z., zakona ¢. 643/2007 Z. z., zakona €. 61/2008 Z. z., zakona €. 491/2008 Z. z., zdkona &
498/2008 Z. z., zakona C. 5/2009 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z., zakona €. 70/2009 Z. z., zakona C. 97/2009 Z.
z., nalezu Ustavného sdu Slovenskej republiky €. 290/2009 Z. z., zakona ¢. 291/2009 Z. z., zakona ¢. 305/2009
Z. z., zakona ¢. 576/2009 Z. z., zakona &. 93/2010 Z. z., zakona ¢&. 224/2010 Z. z., zakona €. 346/2010 Z. z.,
zakona €. 547/2010 Z. z., zakona ¢. 220/2011 Z. z., zakona €. 262/2011 Z. z., zdkona €. 331/2011 Z. z., zakona
€. 236/2012 Z. z., zékona ¢&. 334/2012 Z. z., zédkona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 204/2013 Z. z., zakona ¢.
305/2013 Z. z., zakona &. 1/2014 Z. z., zéigona ¢. 195/2014 Z. z., zakona ¢&. 307/2014 Z. z., zdkona &. 353/2014
Z. z., zakona &. 78/2015 Z. z., nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky ¢. 139/2015 Z. z., zakona ¢
174/2015 Z. z., zakona €. 397/2015 Z. z., zakona €. 398/2015 Z. z., zakona ¢. 401/2015 Z. z., zakona ¢,
440/2015 Z. z., zakona C. 444/2015 Z. z., zakona €. 91/2016 Z. z., zakona €. 125/2016 Z. z., zakona ¢
316/2016 Z. z., zakona ¢. 152/2017 Z. z., zakona ¢. 236/2017 Z. z., zakona ¢. 274/2017 Z. z., zakona &.
161/2018 Z. z., zakona €. 314/2018 Z. z., zakona ¢, 321/2018 Z. z., zékona €. 3/2019 Z. z. a zakona &. 6/2019
Z. z. sa meni a doplfia takto:

1. V prvej asti druhej hlave sa za 6smy diel vklada deviaty diel, ktory vratane nadpisu znie:

«Deviaty diel
Oznamovatel’

(1) Oznamovatel, ak nie je zaroven poskodeny, ma okrem inych prav ustanovenych tymto zédkonom
pravo robit’ navrhy na vykonanie dbkazov alebo na ich doplnenie a predkladat’ dbkazy. Ustanovenie § 46
ods. 5 a 7 plati rovnako.

(2) Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej cinnosti ma rovnaké prava a povinnosti ako
oznamovatel, ak sa oznamovatel'ovi poskytuje ochrana v pracovnopravnom vztahu podla osobitného
predpisu.”.

2.V § 69 ods. 1 sa za slovo ,poskodeny" vklada Ciarka a slova ,,oznamovatel, ak nie je zéroven poskodenym®.

3.V § 206 ods. 5 sa na konci pripdja tdto veta: ,O uzneseni o rozsireni obvinenia policajt bez meSkania
upovedomi oznamovatel'a a poskodeného.".

4.V § 214 ods. 4 sa slova ,,obvineny a poskodeny" nahradzaju slovami ,obvineny, poskodeny a oznamovatel™,
5.V § 215 odseky 5 a 6 zneju:

»{5) Uznesenie o zastaveni trestného stihania sa dorucuje obvinenému, poskodenému a oznamovatel'ovi, ak nie
je zaroven poSkodenym; uznesenie policajta sa najneskdr do 48 hodin dorudi aj prokuratorovi.

(6) Obvineny, poskodeny a oznamovatel méZzu proti uzneseniu o zastaveni trestného stihania okrem dévodu
podl'a odseku 1 pism. g) a obvineny aj podl'a odseku 3 podat’ staznost, ktora ma odkladny Gcinok.".
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6. V § 216 ods. 5 prva veta znie: ,Uznesenie o podmieneénom zastaveni trestného stihania sa dorucuje
obvinenému, podkodenému a oznamovatelovi, ak nie je zérovenl poSkodenym; obvineny, poskodeny a
oznamovatel' mdzu proti nemu podat’ staZnost, ktord ma odkladny dcinok.".

7. V8§ 218 odsek 3znie:

«(3) Uznesenie o podmienetnom zastaveni trestného stihania sa dorutuje obvinenému, poskodenému a
oznamovatel'ovi, ak nie je zérover poskodenym; obvineny, poSkodeny a oznamovatel’ mdzu proti nemu podat’
staznost/, ktord méa odkladny ucinok.".

8.V § 228 ods. 6 prva veta znie: ,Uznesenie podla odsekov 1 aZ 5 sa doruduje obvinenému, poskodenému a
oznamovatel'ovi, ak nie je zaroven poSkodenym; obvineny, poskodeny a oznamovatel’ maji pravo proti nemu
podat’ staZnost'.".

9. V § 230 ods. 3 sa slova ,obvinenému a poskodenému" nahradzajd slovami ,obvinenému, pogkodenému a
oznamovatel'ovi, ak nie je zaroven poskodenym®.

Cl. III

Zakon €. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni zakona & 458/2003 Z. z., zdkona ¢&. 36/2005 Z. z., zékona ¢&.

59/2009 Z. z., ndlezu Ustavného stdu Slovenskej republlkyc 290/2009 Z. z., zakona ¢. 291/2009 Z. z., zdkona

¢, 102/2010 Z. z., zakona &, 403/2010 Z. z., zékona & 192/2011 Z z, zakona ¢ 220/2011 Z. Z,; zakona ¢

436/2013 Z. z, nalezu Ustavného stidu SlovenskeJ republlky C. 217/2014 Z z., zakona €. 401/2015 Z. z., zakona
¢. 125/2016 Z. z., zakona €. 18/2018 Z. z., zakona & 314/2018 Z. z. azakonac 6/2019 Z. z. sadopfna takto

Za § 49 sa vklada § 49a, ktory znie:

.8 49a

Na vybavenie Ziadosti podfa osobitného predpisu3®®) je prisludny ten prokurator, ktory je prislusny na
trestné konanie,"

Poznamka pod ciarou k odkazu 30b znie:

,20b) § 3 ods. 1 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.".

Cl. 1v

Zakon C. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektor{(ch zékonov v zneni zakona €. 430/2002 Z. z.,
zakona ¢&. 510/2002 Z. z., zékona ¢. 165/2003 Z. z., zékona &. 603/2003 Z. z., zakona &. 215/2004 Z. z., zékona
¢. 554/2004 Z. z., zakona C. 747/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005 Z. z,, zakona ¢. 340/2005 Z. z., zakona
341/2005 Z. z., zakona C. 214/2006 Z. z., zakona . 644/2006 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zdkona
659/2007 Z. z., zakona €. 297/2008 Z. z., zakona E 552/2008 Z. z zédkona €. 66/2009 Z. z., zakona
186/2009 Z. z., zékona €. 276/2009 Z. z., zakona C. 492/2009 Z. z., zdkona & 129/2010 Z. z., zakona
46/2011 Z. z., zékona €. 130/2011 Z. z., zdkona ¢. 314/2011 Z. z., zakona & 394/2011 Z. z., zékona
520/2011 Z. z., zakona €. 547/2011 Z. z., zékona €. 234/2012 Z. z., zakona & 352/2012 Z. z., zékona
132/2013 Z. z., zakona &. 352/2013 Z. z., zdkona ¢. 213/2014 Z. z., zékona & 371/2014 Z. z., zakona
374/2014 Z. z., zékona &. 35/2015 Z. z., zékona & 252/2015 Z. z., zakona ¢. 359/2015 Z. z., zikona
392/2015 Z. z., zakona C. 405/2015 Z. z., zakonac 437/2015 Z. z., zakonac 90/2016 Z. z., zakonac 91/2016
Z. z., zakona c 125/2016 Z. z., zékona €. 292/2016 Z. z., zakonac: 298/2016 Z. z., zakona ¢&. 299/2016 Z. z.,
za'kona ¢. 315/2016 Z. z., zékona ¢. 386/2016 Z. z., zékona ¢. 2/2017 Z. z., zakona <‘f. 264/2017 Z. z., zakona c":.
279/2017 Z. z., zakona €. 18/2018 Z. z., zékona €. 69/2018 Z. z., zékona &. 108/2018 Z. z., zakona ¢&. 109/2018
Z. z., zakona c 177/2018 Z. z., zakona ¢. 345/2018 Z. z., zakona ¢. 373/2018 Z. z., zakona €. 6/2019Z. z. a
zakona C. 30/2019 Z. z. sa doplna takto:

V § 91 sa odsek 4 dopifia pismenom aa), ktoré znie:

D O N O O N O ¢
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,aa) Uradu na ochranu oznamovatelov protispolodenskej &innosti v rozsahu nevyhnutnom na ochranu
oznamovatela podla osobitného predpisu,®%) ak ide o oznamovatel'a, ktory je zamestnancom banky alebo

pobocky zahranicnej banky.".
Poznamka pod Ciarou k odkazu 86dj znie:
,86di) & 7 a 12 zakona ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolofenskej &innosti a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.".

CL.V
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona €. 177/2004 Z. z., zakona C.

191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢&. 538/2004 Z. z., zakona €. 539/2004 Z. z., zékona C.
659/2004 Z. z., zakona €. 68/2005 Z. z., zakona €. 314/2005 Z. z., zakona €. 534/2005 Z. z., zakona ¢,
660/2005 Z. z., zakona C. 688/2006 Z. z., zakona &. 76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona C.
519/2007 Z. z., zakona €. 530/2007 Z. z., zakona & 561/2007 Z. z., zékona €. 621/2007 Z. z., zakona ¢,
653/2007 Z. z., zakona ¢. 168/2008 Z. z., zakona C. 465/2008 Z. z., zakona €. 514/2008 Z. z., zakona C.
563/2008 Z. z., zakona €. 567/2008 Z. z., zakona C. 60/2009 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona C.
185/2009 Z. z., zékona €. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zdkona €. 374/2010 Z. z., zakona ¢.
548/2010 Z. z., zakona & 129/2011 Z. z., zakona & 231/2011 Z. z., zékona & 250/2011 Z. z., zdkona ¢
331/2011 Z. z., zékona &. 362/2011 Z. z., zakona C. 406/2011 Z. z., zakona C. 547/2011 Z. 2., zakona ¢.

548/2011 Z. z., zakona & 69/2012 Z. z., uznesenia Ustavného stdu Slovenske] republiky ¢. 188/2012 Z. z.,
zakona ¢. 189/20122 z., zakonac 252/20122 s zakonac 288/2012 Z. z., zakona €. 395/2012 Z. z., zakona
¢ 70/2013 Z. z., zakona . 135/2013 Z. z,, zakona . 318/2013 Z. z,, zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona C.
180/2014 Z. z., zakona 183/2014 Z z, zakona ¢, 333/2014 Z. z., zékona & 364/2014 Z. z., zékona ¢&.
371/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z.2 zakona ¢ 61/2015 Z. z., zakona ¢. 62/2015 Z. z., zakona & 79/2015 Z.
z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona E. 176/2015 Z. z., zékona ¢. 253/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z.,
zakona €. 375/2015 Z. z., zakona C. 378/2015 Z. z., zakona €. 389/2015 Z. z., zakona €. 437/2015 Z. z., zakona
¢. 440/2015 Z. z., zakona C. 341/2016 Z. z., zakona &. 264/2017 Z. z., zdkona €. 279/2017 Z. z., zakona ¢&.
344/2017 Z. z., zakona €. 57/2018 Z. z., zakona €. 63/2018 Z. z., zdkona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 209/2018
Z. z., zakona ¢, 213/2018 Z. z., zakona 317/2018 Z. z., zakona C. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 368/2018 Z. z.,
zakona ¢. 385/2018 Z. z., zakona ¢. 4/2019 Z. z. a zakona & 10/2019 Z. z. sa meni a doplfia takto:

1.V § 5 ods. 7 pism. n) sa slovad ,priemerného mesacného zarobku (funkéného platu) zamestnanca?)"
nahradzaja slovami ,,.500 eur od jedného zamestnavatela™

2.V § 9 ods. 2 pismeno aa) znie:
,aa) odmena poskytnutd Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej &innosti podia osobitného
predpisu,>¥3)",

Poznémka pod diarou k odkazu 59ja znie:
,2913) § 9 zikona ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.".

3. Za § 52zw sa vklada § 52zx, ktory vratane nadpisu znie:

Prechodné ustanovenie k aprave ticinnej od 1. marca 2019

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) v zneni G¢innom od 1. marca 2019 sa prvykrat pouZije na sumu pefiazného
plnenia podl'a osobitnych predpisov24d) vyplatend v mesiaci jin 2019.".
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¢l vI

Zakon €, 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobdm v materidingj nlidzi a o zmene a doplneni
zakona €. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o Fivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona & 8/2005 Z. z. v zneni zakona &. 451/2008 Z.
z., zakona C. 477/2008 Z. z., zakona €. 495/2009 Z. z., zakona ¢. 332/2011 Z. z., zékona & 335/2012 Z. Zi;
zakona €. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona €. 131/2015 Z. z., zékona &. 125/2016 Z. z., zékona
C. 377/2016 Z. z. a zakona ¢&. 264/2017 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. Pozndmka pod Ciarou k odkazu 1aab znie:

,123P) & 7 a 12 zékona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej &nnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.".
2.V § 3 ods. 1 sa vypUsta pismeno d).
Doteraj3ie pismeno e) sa oznacuje ako pismeno d).
3. § 24f sa vyplsta.
4.V § 24g odsek 1 znie:

(1) Oznamovatel' protispolo¢enskej ¢innosti ma pravo na poskytnutie pravnej pomoci v konani pred spravnym
stidom o spravnej Zalobe proti rozhodnutiu Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti, ak

a) Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti rozhodol o udeleni sthlasu na pravny tkon
alebo na vydanie rozhodnutia v pracovnopravnom vztahu voéi chrdnenému oznamovatelovi, na ktory
chraneny oznamovatel’ nedal sdhlas,

b) poZiadal o poskytnutie prévnej pomoci a
€) nema svojho zastupcu na konanie, v ktorom Ziada o poskytnutie pravnej pomoci podla tohto zékona.".

5. § 24g sa dopliia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Ustanovenia odsekov 1 aZ 3 sa vztahujl aj na blizku osobu oznamovatela, na zodpovednul osobu a na
zamestnancov, ktori sa podiel'aji na plneni Uloh zodpovednej osoby.".
6. V§ 26 pism. f) sa vypustaju slova ,§ 24f ods. 2 a *.

Cl. vII

Zakon C. 125/2006 Z. z. o indpekcii préce a o zmene a doplneni zakona &. 85/2005 Z. z. o nelegalnej préci a
nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona & 309/2007 Z. Z., zakona C.
462/2007 Z. z., zdkona €. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona €. 52/2010 Z. z., zakona & 67/2010
Z. z., zakona C. 182/2011 Z. z., zékona €. 223/2011 Z. z., zakona ¢, 254/2011 Z. z., zdkona &. 257/2011 Z. 2.
zakona €. 469/2011 Z. z., zékona €. 512/2011 Z. z., zkona ¢, 361/2012 Z. z., zakona & 154/2013 Z. z., zakona
¢. 308/2013 Z. z., zékona C. 307/2014 Z. z., z&kona & 128/2015 Z. z., zékona & 351/2015 Z. z., zakona ¢
440/2015 Z. z. a zakona C. 82/2017 Z. z. sa meni takto:

1.V § 2 ods. 1 pism. a) sa vypusta siedmy bod.
Doterajsi 6smy bod sa oznaluje ako siedmy bod.
Poznamka pod Ciarou k odkazu 3¢ sa vypUsta.
2.V § 6 ods. 1 sa vypusta pismeno v).
Doterajsie pismeno w) sa oznacuje ako pismeno v).
Poznamka pod &iarou k odkazu 15aaa sa vypusta.
3. V poznamke pod Ciarou k odkazu 17a sa citacia & 14 a 15 zakona ¢ 307/2014 Z. z." nahréadza citaciou ,§ 21
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ods. 3 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.".

4. V poznamke pod Ciarou k odkazu 18ad sa citacia ,§ 7 a 13 zakona ¢. 307/2014 Z. z." nahradza citaciou ,§ 21
ods. 1 zdkona €. 54/2019 Z. z.".

5.V § 19 ods. 1 pism. a) sa slovo ,6smom" nahradza slovom ,siedmom".
Cl. VIII

Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 519/2007
Z. z., zakona &. 644/2007 Z. z., zakona ¢. 598/2008 Z. z., zdkona &. 59/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z.,
zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 224/2010 Z. z., zakona ¢. 33/2011 Z. z., zékona €. 220/2011 Z. z., zékona
¢, 334/2012 Z. z., zékona &. 345/2012 Z. z., zakona &. 322/2014 Z. z., zédkona &, 78/2015 Z, z., zakona ¢
273/2015 Z. z., zakona €. 91/2016 Z. z., zakona ¢, 125/2016 Z. z., zdkona C. 55/2017 Z. z., zakona ¢. 274/2017
Z. z. a zékona & 177/2018 Z. z. sa meni a dopifia takto:

1.V § 14 ods. 3 sa za pismeno e) vkladajl nové pismena f) a g), ktoré znejd:

) Uradu vlady Slovenskej republiky na ucely ustanovenia do funkcie predsedu Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispolotenskej cinnosti podla osobitného predpisu,26®)

g) Uradu na ochranu oznamovatelov protispolodenskej ¢innosti na Gcely ustanovenia do funkcie podpredsedu
Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti podla osobitného predpisu,262)".

DoterajSie pismena f) aZz m) sa oznacujl ako pismena h) az o).

Poznamka pod Ciarou k odkazu 26b znie:

,26P) § 14 a 17 zékona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolotenskej &innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.".

2.V § 19 ods. 2 sa slova ,f) az m)" nahradzaju slovami f) az o)".
Cl IX

Zakon &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona &. 334/2017 Z.
z., zakona €. 63/2018 Z. z., zakona €. 112/2018 Z. z., zakona €. 177/2018 Z. z., zakona C. 318/2018 Z. z.,
zakona ¢. 347/2018 Z. z. a zakona ¢. 6/2019 Z. z. sa meni a dopifia takto:

1. V poznamke pod Ciarou k odkazu 4 sa citacia ,zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016
Z. z." nahradza citaciou ,zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov".

2.V § 7 ods. 2 sa pismeno b) doplfia deviatym bodom, ktory znie:

,9. predsedom Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej €innosti.".

Cl. X

Tento zakon nadobuda Ucinnost’ 1. marca 2019.

Andrej Kiska v. r.

Andrej Danko v. r.
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Peter Pellegrini v. r.

Poznamky pod ¢iarou

1) § 3 pism. b) a c) zakona & 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad § 10 ods. 2 zakona & 124/1992 Zb. o Vojenskej policii, § 11 ods. 2 pism. k) zékona Nérodnej rady
Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z.

3) § 21 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

§ 1 ods. 3 zakona C. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

4) § 6 ods. 4 zakona €. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a dopineni niektorych
zakonov.

5) Napriklad § 55 ods. 2 a 4, § 60, § 63 ods. 1 pism. a), c) a d) prvy a# treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,§ 192 ods. 1 pism. f) a g) zakona ¢. 73/1998 Z. z. o

Statnej sluZbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informagnej sluzby, Zboru vézenskej a justiénej straze
Slovenskej republiky a ZelezniCnej policie v zneni neskorsich predpisov, § 60 ods. 1 zékona &. 315/2001 Z. z. o
HasiCskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, § 64 ods. 2 a 5, § 65, 66, 72, § 75 ods. 1 pism. a) a
§ 82 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) Napriklad § 45 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, § 57 zakona &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov, § 52 ods. 1 a § 78 ods. 1 a 2 zakona ¢&. 55/2017 Z. z.

7) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8) § 8 aZ 13 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
) § 13 ods. 4 zakona ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
10) § 124 a7 154, § 156, 157 a 159 zakona €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

11y g 155, 158 a 160 zékona ¢&. 55/2017 Z. z.

12) 74kon & 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorgich predpisov.

13) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

14) § 24f a 249 zakona & 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi a 0 zmene a
doplneni zékona €. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni zakona €& 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorich predpisov v zneni zékona & 8/2005 Z. z. v zneni zékona &
307/2014 2. z.

15) § 12 ods. 1 zdkona & 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona & 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdinom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) § 16 zakona €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
17) § 17 zékona €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

18) § 60 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 215/2004 Z. z.

S-EPI, s.r.o. © 2010-2019, vsetky prava vyhradené

Stranka 19/19






